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Torre de’ Passeri, 14 settembre 2026 
 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 – D.M. 

6 marzo 2026, n. 38.  

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNAB-2026-75 

CUP: D84D26002450007 

TITOLO DEL PROGETTO: "ESO4.5.A2.B - Usmart - Uso , gestione e controllo dell'Intelligenza Artificiale” 

 

OGGETTO: Decreto di avocazione al Dirigente Scolastico della procedura di valutazione delle 

candidature per il conferimento degli incarichi di Esperto e Tutor – Progetto PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027 – ESO4.5.A2.B – FSE+ 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e ss.mm.ii., per quanto applicabile alle procedure connesse alla 

realizzazione del progetto; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato tramite i fondi FESR e 

FSE+; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38; 

mailto:peic807003@istruzione.it
mailto:peic807003@pec.istruzione.it




 

2 
 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, relativo alla formazione del personale 

docente nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale è stato autorizzato il 

progetto di questa Istituzione scolastica; 

VISTO il progetto “ESO4.5.A2.B - Usmart - Uso, gestione e controllo dell'Intelligenza Artificiale”, 

identificato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-75 e CUP D84D26002450007; 

VISTO il decreto di avvio delle procedure prot. n. 8115 del 09/09/2026; 

VISTI   gli Avvisi interni per la selezione di Esperti e Tutor pubblicati da questa  Istituzione scolastica 

in data 10.09.2026 con prott. n. 8120 e 8121 rispettivamente e pubblicati all’Albo dell’Istituzione 

scolastica e nella sezione Amministrazione Trasparente; 

VISTO, in particolare, l’art. 7 dell’Avviso, rubricato “Valutazione e pubblicazione graduatorie”, il 

quale stabilisce espressamente che “la selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza 

la nomina di apposita commissione di valutazione”, mediante comparazione dei curriculum, in 

funzione delle griglie di valutazione allegate e, ove ritenuto necessario, mediante eventuale 

colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico; 

CONSIDERATO che il citato Avviso ha pertanto espressamente previsto la possibilità che la 

procedura selettiva sia svolta direttamente dal Dirigente Scolastico, senza procedere alla 

costituzione di una specifica Commissione di valutazione; 

RILEVATO che la previsione contenuta nell’art. 7 dell’Avviso consente al Dirigente Scolastico di 

procedere direttamente all’esame e alla valutazione delle candidature che saranno presentate, 

assicurando il rispetto dei criteri di trasparenza, imparzialità, pubblicità, parità di trattamento ed 

equità; 

CONSIDERATO che la valutazione delle candidature dovrà essere effettuata sulla base dei criteri e 

delle griglie di valutazione allegati all’Avviso, attraverso la comparazione dei curricula presentati 

dai candidati e, ove ritenuto necessario, mediante eventuale colloquio informativo-motivazionale; 

RITENUTO pertanto opportuno, in coerenza con quanto espressamente previsto dall’art. 7 

dell’Avviso, procedere alla valutazione delle istanze direttamente a cura del Dirigente Scolastico, 

senza procedere alla nomina di un’apposita Commissione di valutazione; 

RITENUTO altresì che tale modalità consenta di garantire la piena tracciabilità del procedimento e 

l’applicazione uniforme dei criteri di valutazione previsti dall’Avviso; 

Tutto ciò visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante del presente 

provvedimento 

DECRETA 

Art. 1 – Valutazione delle candidature 
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Per le motivazioni espresse in premessa, la procedura di valutazione delle istanze che perverranno 

in risposta  agli Avvisi interni per la ricerca di figure di Esperto e Tutor relativi al progetto 

“ESO4.5.A2.B - Usmart - Uso, gestione e controllo dell'Intelligenza Artificiale”, codice progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-75 – CUP D84D26002450007, sarà effettuata direttamente dal 

Dirigente Scolastico, dott.ssa Antonella Pupillo, senza procedere alla costituzione di un’apposita 

Commissione di valutazione. 

Art. 2 – Modalità di valutazione 

Il Dirigente Scolastico procederà all’esame e alla valutazione delle candidature pervenute mediante: 

• verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’Avviso; 

• esame della documentazione prodotta dai candidati; 

• comparazione dei curricula vitae; 

• attribuzione dei punteggi secondo le griglie di valutazione allegate all’Avviso; 

• eventuale svolgimento di un colloquio informativo-motivazionale, qualora ritenuto 

necessario ai fini della valutazione comparativa. 

La valutazione sarà effettuata nel rigoroso rispetto dei criteri e dei punteggi stabiliti nell’Avviso di 

selezione. 

Art. 3 – Formazione delle graduatorie 

All’esito delle operazioni di valutazione, il Dirigente Scolastico procederà alla formazione delle 

graduatorie previste dall’Avviso, distinte per figura professionale e per modulo, secondo quanto 

stabilito dall’art. 7 dell’Avviso medesimo. 

Art. 4 – Pubblicità 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale dell’Istituto, nonché conservato agli atti del progetto. 

Art. 5 – Efficacia 

Il presente decreto ha efficacia dalla data della sua pubblicazione e costituisce atto formale di 

individuazione della modalità di svolgimento della fase di valutazione delle candidature relative alla 

procedura selettiva in oggetto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Antonella PUPILLO 

Documento firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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