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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 

2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle 

scuole secondarie di primo grado”. 

 

Titolo del progetto: “CHE INTELLIGENTE SEI!?” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-9 

CUP: D54D25001360007 

 
Torre de’ Passeri , 25 giugno 2025 

 
OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE per il conferimento di  un  incarico  individuale di  

docente di supporto organizzativo/gestionale  avente ad oggetto “Percorsi di 

orientamento nella scuola secondaria di primo grado – RELATIVO AL PROGETTO “ Che 

intelligente sei?!”  , IDENTIFICATO DA CODICE CUP D54D25001360007. 

 

Il giorno 15 novembre 2025,  alle ore 09.00,  la Dirigente  dell’Istituzione scolastica “ A. 

Manzi” di Torre de’ Passeri ha esaminato le candidature relative  alla selezione di un  docente di 

supporto organizzativo/gestionale per la realizzazione dei quattro moduli del progetto “Che 

intelligente sei?!” , IDENTIFICATO DA CODICE CUP D54D25001360007- Codice progetto:  

ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-9 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 10540 del 28.10.2025 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 

delle procedure di selezione di tutte le figure necessarie alla realizzazione dei 
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quattro moduli del Progetto “ Che intelligente sei?!”  nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 

– Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi 

di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

▪ in data 07.11.2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 

10990/2025 del 07.11.2025; 

▪ l’Avviso di selezione ha previsto che  “La  selezione  delle  domande  sarà  effettuata  da  

un’apposita  Commissione  presieduta  dal Dirigente  scolastico.  Nel  caso  in  cui  

pervenga  un  numero  di  candidature  uguale  al  numero  di incarichi da assegnare il 

Dirigente provvederà a valuatare le candidature senza l’ausilio della commissione. A 

conclusione della comparazione dei titoli, la Dirigente provvederà alla redazione e alla 

pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria che sarà pubblicata sul sito 

dell’Istituzione scolastica.  La  graduatoria provvisoria  diviene  definitiva  decorso il 

settimo giorno dalla data di pubblicazione.  Nel  caso  in  cui  pervenga  una  sola  

candidatura  che  risulti  congruente  alle  caratteristiche richieste dall’Avviso, la 

commissione o il DS  redigerà  direttamente  la  graduatoria definitiva in 

considerazione dell’inesistenza di interessati a ricorrere, a cui seguiranno il decreto di 

conferimento dell’incarico e la   lettera di incarico.”; 

▪ l’Avviso di selezione h previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’Avviso, dispone che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 

pena di esclusione, entro e non oltre le ore  14:00 del 14.11.2025”; 

▪ Funge da Segretario verbalizzante la Dirigente Prof.ssa Antonella Pupillo. 

Tutto ciò premesso, la Dott.ssa Antonella Pupillo dà atto che è pervenuta n. 1 domanda di 

partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata: 

▪ Pannese Mariassunta  

La Dirigente, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione della candidatura. 

Di seguito viene riportato il candidato che ha presentato domanda di partecipazione, 

riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione n. 10990/2025 del 07.11.2025, 

e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

Candidato PANNESE MARIASSUNTA 
TITOLI DI STUDIO 
PROFESSIONALI E 

CULTURALI 

PUNTI Riferimento 
numerico nel 
CV (a cura del 

candidato) 

Punteggio 
( a cura 

del 
candidato

) 

Punteggio ( 
a cura della 
commission

e) 



 

 

Laurea vecchio ordinamento 
o secondo livello 
specialistica 

Punti 2    fino a 
100/110 
Punti 4    da 101 a 
105/110 
Punti 6    da 106 a 
110/110 
Punti4     per la 
Lode  
Max 10 punti  

1 4 4 

Laurea triennale (valutabile 
soltanto in assenza di laurea 
specialistica o vecchio 
ordinamento) 

Punti 1   fino a 
100/110 
Punti 2   da 
101a105/110 
Punti 3   da 
106a110/110 
 Punti 2 per la Lode 
max 5 punti 

   

Altra Laurea magistrale o 
specialistica  

Punti 4 
 

   

Master o Corsi di 
perfezionamento/specializzazi
one post laurea 

5 punti per ogni 
master/corso 
 max. punti 10 

6 - 8 10 10 

Certificazioni Competenze 
informatiche  

3 punti per ogni 
certificazione 
 max. punti 6 

4 - 5 6 6 

TOTALE ____/35 PUNTI  20 20 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

PUNTI    

Esperienze di Progettazione 
PON FSE / FESR- PNSD – POR - 
PNRR 

5 punti per ogni 
progetto  
max 20  punti 

   

Esperienze come  
Esperto progetti PON/PNRR 

4 punti per ogni 
esperienza 
max.20 punti 

15-18-24-25 16 16 

Esperienze come  
Tutor  progetti PON/PNRR 

2 punti per ogni 
esperienza 
 max.10  punti 

23-26 4 4 

Esperienze di Referente del DS 
per attività organizzative della 
scuola  

5 punti per ogni 
esperienza : max.15 
punti 

12-14-20 15 15 

TOTALE PUNTI ___/65 PUNTI  35 35 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO ___/100  PUNTI  55 55 



 

La Dirigente ha valutato il candidato nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, compila la seguente graduatoria che assume la validità di graduatoria definitiva 

non essendoci interessati ad eventuali ricorsi, considerato che le candidature pervenute sono 

pari al numero di incarichi richiesti: 

 

DOCENTE DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PANNESE MARIASSUNTA 55 

 

Alle ore 10:30, la dirigente dichiara terminati i lavori di selezione. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine 

della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della 

documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Torre de’ Passeri, lì 15/11/2025        

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Antonella Pupillo 

  
Documento firmato digitalmente ai sensi del  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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